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прикАз

25. 08. 2022г.

с. Усть-Муя

<О формировании управленческого резерва))

с целью формированI]я резерва управленlлеских кадров д-ця замеlllения должrtосrсйt
адNII,rистратиtsно-управлеIJческого персонала в МБоУ <Усть-Муйская средняя
обrцеобразовательная школа) и дальнейшей подготоI]к}I их на руковолящие должности t]
системе образования

ПРИКАЗЫВАЮ:

l, Зачис"lrt,t,ь KiIFl,i11,1,rta0,0tJ tJ i)cJcl]i] \ Ilptli]_llL,IILlt]cIil.Jx liit.]ll)()l] .il.:Irl ]atj\IeIцeIILlrl .fо,l)кгlостеli
адN,I иис,грати вн о-управJ ен чес ко I.o t lepcoI I ti-l а
- на до,цжносl,ь руководителя сiбrцеобраjоваl,ельlt(lй оргаllrtзации Рябовол Елену
Григорьевну;
- на должность заместителя дl]рс.Itтора по УВр - Садуев).fdариптч БатодорlttиевI{,ч]
- на ло,цiltFlость :]а]\{естите-ця дирсктора по ВР Скоптlлt\. i]a.r.a,tbKl l'еttнадьсвнr,..
2, Рябовол Е,Г". Садуевой rЩ.Б.. Скопиной II.Г. подго'гоIJитl, ,циLIные п,rIаны резервиста,
З, !иреriтору Савельевоr1 В.Н. органи:]оваT,ь работу с i(tlнлI{датами, которая предусi\,Iатрив.tе].:
- прохохtдение курсов повышения квалификации llo линии управления образование\{ и
управления персоналом ;

- чLIастие в работе совещаниЙ. сеj\{инаров и кон(lеренций;
- выпоJIнение пор\,1{ениli. св-ltзаttl]1,Iх с y_lI\itJll]ctl1,1crп,l 1lабо1,1,t общеобразов;lте"rlьlIоii сl;эгаttl.tзlttll,tt.t :

- }'iilСlИС В ut|loprl.IcHИlI Ilc(l\-l\() t|l\I(|Й,I()li\\IclIIaltlIII II tt1,1glIi()clи:
- из\,LIеLIие и ана,п}lз IIередоt]ог() ()lILll,al IIо \iпl]Lii].IeHl{I{) I,1 1lltбrэтс, др),гLlх ]IlKOJl и регионоl].
4. Руководителtо общеобраrзо Bit,I е-] l ьн ой ор t.aH изацrt lt :

- проана"]тизировать выIIолнеllFIую работу кадрового l]езерва, резульt,аты заслушать на
заседаIIии tlедагогического coBeTil д-цr{ у,гвер)Iiден]]rI кадрового резерва на оrlсредной ,r,чсбttы-год;

- озrlаtiоN{итL сотрудrIиI(ов с гtр

до-llж]]ости.
l.:tIIсl,р),кциr]Nlil по заt;t,tсщаlеlttой

.t{

савельева
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